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二
〇
一
五
年
改
正
派
遣
法
の
概
要

当
社
は
、
派
遣
労
働
者
を
多
数
受
け
入
れ
て
お

り
ま
す
。
で
き
れ
ば
雇
用
形
態
を
含
め
て
今
の

体
制
の
ま
ま
業
務
を
続
け
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
が
、

こ
の
た
び
の
派
遣
法
改
正
で
そ
う
は
い
か
な
く
な
る
と

き
い
て
お
り
ま
す
。
ど
の
よ
う
な
対
応
を
し
た
ら
よ
い
で

し
ょ
う
か
。
ま
た
、
派
遣
社
員
に
も
優
秀
な
人
材
が
お
り
、

そ
の
よ
う
な
方
は
で
き
る
だ
け
当
社
で
働
い
て
も
ら
い
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
ど
の
よ
う
な
対
策
を
と
れ
ば
よ

い
で
し
ょ
う
か
。

二
〇
一
五
年
改
正
派
遣
法
で
は
、
派
遣
就
業
が
一
時

的
・
臨
時
的
な
も
の
で
あ
る
と
い
う
考
え
の
も
と
、

派
遣
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
化
、
で
き
る
な
ら
正
規

雇
用
へ
の
転
換
を
図
る
た
め
の
各
種
方
策
を
定
め
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
同
じ
派
遣
労
働
者
を
何
年
も
同
じ
就
業
形
態
で
労

働
し
て
も
ら
う
こ
と
が
難
し
く
な
り
、
派
遣
労
働
者
を
受
け
入

れ
る
企
業
と
し
て
も
工
夫
が
必
要
に
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
優

秀
な
人
材
ほ
ど
他
社
か
ら
の
人
気
も
高
く
な
る
の
で
、
引
き
留

め
の
た
め
の
方
策
も
採
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

が
、
こ
の
た
び
労
働
者
派
遣
法
が
改
正
さ

れ
本
年
九
月
三
〇
日
に
施
行
さ
れ
ま
し

た
。
ま
ず
は
こ
の
改
正
法
の
概
要
に
つ
い

て
ご
説
明
し
ま
し
ょ
う
。

業
務
」
は
、
こ
れ
ま
で
企
業
側
の
派
遣
労

働
者
の
受
け
入
れ
期
間
に
制
限
が
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、
今
回
の
法
改
正

で
は
専
門
二
六
業
務
な
ど
の
区
別
と
関
係

な
く
、
全
て
の
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
同

①��
専
門
二
六
業
務
の
撤
廃
と
派
遣
期
間

　
制
限
の
見
直
し

　

シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
や
通
訳
、
秘
書
、

ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
な
ど
専
門
的
な
知
識
や
技

術
な
ど
が
必
要
な
い
わ
ゆ
る
「
専
門
二
六

【
解
説
】

一.

二
〇
一
五
改
正
派
遣
法

の
概
要

　

法
改
正
の
激
し
い
労
働
法
の
分
野
で
す
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Q
優秀な人材の確保策は？
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じ
組
織
で
同
一
人
物
が
働
け
る
期
間
が
三

年
に
区
切
ら
れ
ま
し
た
。
こ
の
改
正
を
巡

り
、
派
遣
元
、
派
遣
先
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業

に
お
い
て
、
特
に
「
専
門
二
六
業
務
」
の

人
材
確
保
の
た
め
に
対
策
が
必
要
に
な
り

ま
し
た
。
詳
細
は
後
に
述
べ
ま
す
。

②
派
遣
労
働
者
の
均
衡
待
遇
の
推
進

　

教
育
訓
練
や
福
利
厚
生
な
ど
に
お
い

て
、
派
遣
労
働
者
と
派
遣
先
企
業
の
労

働
者
と
の
間
で
待
遇
を
均
衡
さ
せ
る
よ

う
配
慮
す
る
義
務
が
派
遣
元
企
業
（
派

遣
会
社
）、
派
遣
先
企
業
そ
れ
ぞ
れ
に
課

せ
ら
れ
ま
し
た
。
特
に
派
遣
元
企
業
に

お
い
て
は
、
派
遣
労
働
者
の
求
め
に
応

じ
て
配
慮
し
た
内
容
を
説
明
す
る
義
務

も
負
い
ま
す
。

③
雇
用
安
定
措
置
の
義
務
化

　

労
働
者
派
遣
が
終
了
す
る
に
あ
た
り
、

派
遣
元
企
業
は
、
派
遣
先
企
業
に
労
働
者

の
直
接
雇
用
を
依
頼
し
た
り
、
新
た
な
就

業
機
会
を
提
供
す
る
な
ど
雇
用
安
定
の
た

め
の
措
置
を
と
ら
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。

ま
た
、
派
遣
先
企
業
に
お
い
て
も
、
新
た

に
労
働
者
の
募
集
を
行
う
に
際
し
自
社
で

働
く
派
遣
労
働
者
に
募
集
情
報
を
公
開
す

る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
る
な
ど
雇
用
安

定
の
た
め
の
措
置
を
と
ら
な
い
と
い
け
な

く
な
り
ま
し
た
。

④
派
遣
労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
促
進

　

派
遣
元
企
業
は
、
教
育
研
修
や
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
な
ど
派
遣
労
働
者
に
対
す
る
各

種
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
を
す
る
こ
と

が
義
務
付
け
ら
れ
、
派
遣
先
企
業
も
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
に
必
要
な
情
報
を
派
遣

元
企
業
に
提
供
す
る
努
力
義
務
が
課
せ
ら

れ
ま
し
た
。

二.
「
専
門
二
六
業
務
」
に

期
間
制
限
導
入

　　

先
に
述
べ
ま
し
た
通
り
、
今
回
の
改
正

で
「
専
門
二
六
業
務
」
を
含
む
全
て
の
派

遣
労
働
者
に
つ
い
て
、
同
じ
組
織
で
同
一

人
物
が
働
け
る
期
間
が
三
年
に
区
切
ら
れ

ま
し
た
。
政
府
に
よ
る
と
、
法
改
正
の
趣

旨
は
、
派
遣
を
三
年
に
区
切
る
こ
と
で
派

遣
社
員
の
正
社
員
化
を
促
す
こ
と
に
あ
る

と
の
こ
と
で
す
。

　

派
遣
先
企
業
と
し
て
は
、
こ
れ
ま
で
は

同
じ
人
材
に
派
遣
の
ま
ま
長
年
自
社
で
働

い
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
た
の
に
、
こ
れ

か
ら
は
派
遣
社
員
と
し
て
は
三
年
間
に
限

定
さ
れ
る
た
め
、
優
秀
な
派
遣
労
働
者
を

失
う
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
他
方
で
派
遣

労
働
者
側
か
ら
み
れ
ば
、
派
遣
期
間
三
年

の
満
了
に
伴
い
正
社
員
に
な
れ
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
が
（
政
府
の
改
正
趣
旨
は
こ

こ
に
あ
り
ま
す
）、
そ
う
な
ら
な
か
っ
た

場
合
は
、
派
遣
元
企
業
か
ら
次
の
派
遣
先

を
紹
介
し
て
も
ら
う
な
ど
新
た
な
働
き
先

を
探
さ
ざ
る
を
得
な
く
な
り
ま
す
。

派
遣
先
企
業
に
と
っ
て
の
優
秀

な
人
材
の
確
保
方
法

　

派
遣
先
企
業
に
と
っ
て
は
、
今
回
の
法

改
正
に
よ
っ
て
、
優
秀
な
人
材
が
三
年
の

期
間
満
了
に
伴
い
他
社
へ
流
出
す
る
お
そ

れ
が
あ
り
、
そ
れ
を
防
ぐ
た
め
様
々
な
方

策
を
と
る
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

①
派
遣
先
企
業
が
正
社
員
と
し
て
雇
用

　

派
遣
元
企
業
は
、
派
遣
社
員
が
同
じ
企

業
で
の
勤
務
が
三
年
に
達
す
る
人
を
正
社

員
と
し
て
直
接
雇
用
す
る
よ
う
派
遣
先
企

業
に
依
頼
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
義
務
が

あ
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
派
遣
先
企
業
は

そ
れ
に
応
じ
る
義
務
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
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だ
、
派
遣
先
企
業
と
し
て
は
、
優
秀
な
人

材
で
あ
れ
ば
正
社
員
と
し
て
直
接
雇
用
す

る
こ
と
で
人
材
を
確
保
で
き
る
ば
か
り

か
、
正
社
員
と
し
て
の
労
働
者
本
人
の
自

覚
を
促
す
こ
と
も
で
き
ま
す
。
直
接
雇
用

に
よ
る
人
件
費
が
増
え
ま
す
が
、
新
た
な

人
材
を
受
け
入
れ
る
こ
と
に
よ
る
教
育
コ

ス
ト
を
考
え
る
と
、
成
果
は
経
費
に
見

合
っ
た
も
の
に
な
る
で
し
ょ
う
。

②
派
遣
元
企
業
が
正
社
員
と
し
て
雇
用
し

　
派
遣
先
企
業
へ
引
き
続
き
派
遣
す
る

　

次
に
考
え
ら
れ
る
の
は
、
派
遣
元
企

業
が
派
遣
社
員
を
正
社
員
と
し
て
雇
用

し
、
派
遣
先
企
業
へ
引
き
続
き
派
遣
す

る
方
法
で
す
。
派
遣
先
企
業
に
と
っ
て
、

派
遣
社
員
を
直
接
雇
用
す
る
に
は
抵
抗

が
あ
る
場
合
も
多
い
で
す
。
そ
の
場
合
、

人
件
費
を
増
や
さ
ず
正
社
員
と
し
て
の

煩
わ
し
さ
を
回
避
で
き
、
そ
れ
で
い
て

優
秀
な
人
材
を
引
き
続
き
確
保
で
き
る

の
が
上
記
の
方
法
で
す
。
改
正
法
に
よ

る
と
、
派
遣
元
会
社
が
自
社
で
正
社
員

に
し
た
社
員
を
他
社
に
派
遣
す
る
場
合
、

期
間
の
制
限
な
く
三
年
を
超
え
て
同
じ

企
業
に
派
遣
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
、

こ
れ
ま
で
通
り
の
こ
と
が
可
能
に
な
り

派
遣
先
企
業
に
と
っ
て
都
合
の
い
い
も

の
で
す
が
、
派
遣
元
企
業
が
そ
の
よ
う

な
対
応
を
と
る
の
か
は
未
知
数
で
す
。

③�

派
遣
先
企
業
内
で
派
遣
社
員
を
異
動
さ

せ
る

　

三
つ
目
の
手
段
と
し
て
は
、
派
遣
先
企

業
内
で
派
遣
社
員
を
異
動
さ
せ
る
方
法
で

す
。
改
正
法
が
定
め
る
受
け
入
れ
期
間
が

三
年
を
超
え
て
は
な
ら
な
い
組
織
と
は
、

厚
生
労
働
省
に
よ
る
と
、
業
務
の
ま
と
ま

り
が
あ
り
指
揮
監
督
権
限
を
も
つ
ト
ッ
プ

が
い
る
「
課
」
な
ど
の
部
署
単
位
と
さ
れ

て
い
ま
す
。
で
す
の
で
、
課
を
異
動
さ
せ

れ
ば
、
派
遣
先
企
業
と
し
て
は
、
同
じ
人

物
を
自
社
の
中
で
派
遣
社
員
と
し
て
三
年

以
上
働
い
て
も
ら
え
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
た
だ
、
こ
の
方
法
の
場
合
、
派
遣
労

働
者
の
適
性
が
新
た
な
部
署
に
フ
ィ
ッ
ト

し
な
い
可
能
性
が
あ
り
ま
す
し
、
そ
も
そ

も
移
動
さ
せ
る
部
署
が
な
い
企
業
で
は
こ

の
よ
う
な
手
段
は
採
れ
な
い
こ
と
に
な
り

ま
す
。

良
好
な
労
使
関
係
に
向
け
て

　

今
回
の
法
改
正
を
巡
っ
て
は
労
働
者
サ

イ
ド
か
ら
の
不
安
も
大
き
い
よ
う
で
す
。

つ
ま
り
、
優
秀
な
人
材
は
正
社
員
化
さ
れ

安
定
し
た
職
場
を
確
保
で
き
ま
す
が
、
そ

う
で
は
な
い
人
材
に
と
っ
て
は
、
従
来
な

ら
派
遣
の
ま
ま
働
き
続
け
ら
れ
た
の
が
、

派
遣
法
改
正
に
よ
り
三
年
以
上
同
じ
職
場

で
働
け
な
く
な
る
の
で
、
派
遣
先
と
の
契

約
が
打
ち
切
ら
れ
て
か
え
っ
て
働
く
先
が

な
く
な
る
可
能
性
が
あ
る
の
で
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
今
回
の
法
改
正
で
の
派

遣
社
員
を
巡
る
処
遇
に
つ
い
て
、
経
営
者

と
し
て
は
慎
重
な
判
断
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
社
内
整
備
の
失
敗
は
、
経
営
者
だ
け

で
な
く
従
業
員
に
も
無
用
な
ス
ト
レ
ス
を

与
え
か
ね
ま
せ
ん
。
是
非
、
我
々
専
門
家

に
気
軽
に
ご
相
談

い
た
だ
き
、
会
社

と
従
業
員
双
方
に

Ｗ
Ｉ
Ｎ
Ｗ
Ｉ
Ｎ
の

関
係
を
築
き
上
げ

て
い
た
だ
き
た
い

と
思
い
ま
す
。
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